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goettingen.de/de/archiv+/673287.html

Tarifeinigung 2026

Nach der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die Beschaftigten der Lander
vom 14. Februar 2026 werden die Tabellenentgelte

a) ab dem 1. April 2026 um 2,8 Prozent, mindestens jedoch um 100 Euro monatlich,
b) ab dem 1. Marz 2027 um weitere 2,0 Prozent und

c) ab dem 1. Januar 2028 um weitere 1,0 Prozent erhéht.

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach § 8 Absatz 1

TVA-L BBiG werden

a) ab dem 1. April 2026 um einen Festbetrag in Héhe von 60 Euro,

b) ab dem 1. Marz 2027 um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 60 Euro

und

c) ab dem 1. Januar 2028 um einen weiteren Festbetrag in H6he von 30 Euro
erhoht.

Die Tarifeinigung wird an der Universitat Gottingen mit der Abrechnung April 2026
umgesetzt.

Die Anpassung der Bruttopersonalkostentabellen erfolgt zeithah auf den Intranetseiten
der Abteilung Personaladministration und Personalentwicklung. Die Entgelttabellen
und ggf. weitere Informationen sind zu finden im Intranet unter:

https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Tarifbesch% C3%A4ftigte.aspx.
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Vergiitung Hilfskrafte ab Sose 2026

Im Rahmen der Tarifeinigung vom 14.02.2026 wurde zwischen den
Tarifvertragsparteien eine schuldrechtliche Vereinbarung getroffen, dass das
Stundenentgelt studentischer Beschaftigter (ohne Abschluss) fur jede
arbeitsvertraglich vereinbarte Stunde ab dem Sommersemester 2026 mindestens
15,20 € betragt.

Nach Mitteilung des Nds. Ministeriums fur Wissenschaft und Kultur soll die Vergutung
fur alle drei Kategorien von Hilfskraften ab Beginn des Sommersemesters 2026 wie
folgt erhoht werden:

o wissenschaftliche und klnstlerische Hilfskrafte mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung
auf 21,03 €
o wissenschaftliche, kiinstlerische und studentische Hilfskrafte mit
Fachhochschulabschluss oder Bachelorabschluss
auf 15,81 €

« studentische Hilfskrafte ohne Abschluss
auf 15,20 €

Das Verfahren zur Anderung des einschlagigen Runderlasses ist bereits eingeleitet,
sobald die erforderlichen Zustimmungen vorliegen, kann die Veroffentlichung im Nds.
Ministerialblatt erfolgen. Das Prasidium hat am 08.04.2026 die Anwendung des
Runderlasses fur die Universitat beschlossen.

Es ist zu bertcksichtigen, dass durch die Erh6hung der Stundenentgelte die zurzeit
geltende Geringfugigkeitsgrenze von 603 € pro Monat friher Uberschritten werden
kann und dies sollte mit eingeplant werden. Sollten Anderungen der Arbeitszeit im
Rahmen laufender Vertrage erforderlich sein, sollte dies friihzeitig den
Sachbearbeiter*innen im Hilfskraftbereich mitgeteilt werden.

Die Personalkostenkalkulationstabelle auf der Intranetseite der Abteilung
Personaladministration und Personalentwicklung, Hilfskrafte wird in Kirze angepasst.

Weiterbildungsangebote fiir Verwaltungspersonal

22.04.26 10:00 FactScience

23.04.26 09:30 FlexNow ONLINE

23.04.26 10:00 Dienstreise geplant? - Wertvolles und Nutzliches NLINE

28.04.26 09:00 EDMA - Elektronische Drittmittelakte

29.04.26 12:00 Das Digital Transformation Network und der Digital Transformation
Officer ONLINE

04.05.26 09:30 SAP PSM - Berichtswesen Workshop

07.05.26 09:00 HISinOne EXA

21.05.26 09:00 Rassismuskritische Sensibilisierung - Reflexion, Haltung und
Handlungsspielraume
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05.06.26 09:00 Geschlechtlicher Vielfalt im Arbeitsalltag kompetent begegnen
08.06.26 09:00 SAP PSM - Berichtswesen Grundlagenschulung

12.06.26 09:00 Kl in der Verwaltung: Eine Einfuhrung in die Nutzung fur alle
Mitarbeiter*innen ONLINE

18.06.26 08:45 Konferenzen stressfrei DURCHFUHREN Sicher und entspannt durch

Ihre Veranstaltung! ONLINE

23.06.26 09:00 EDMA - Elektronische Drittmittelakte

25.06.26 09:30 FlexNow ONLINE

30.07.26 09:30 FlexNow ONLINE

10.08.26 09:30 SAP PSM - Berichtswesen Workshop

07.09.26 09:00 SAP PSM - Berichtswesen Grundlagenschulung
22.09.26 09:00 EDMA - Elektronische Drittmittelakte

19.10.26 09:30 SAP PSM - Berichtswesen Workshop

21.10.26 12:30 FactScience

27.10.26 10:00 Dienstreise geplant? - Wertvolles und Nutzliches ONLINE
29.10.26 09:30 FlexNow ONLINE

05.11.26 09:00 HISinOne EXA

09.11.26 10:00 SAP PSM - Berichtswesen Workshop

10.11.26 08:45 Erfolgreiche Veranstaltungen DESIGNEN: Struktur trifft Strategie
ONLINE

16.11.26 09:00 SAP PSM - Berichtswesen Grundlagenschulung

08.12.26 09:00 EDMA - Elektronische Drittmittelakte

28.01.27 08:45 Konferenzen stressfrei PLANEN: Struktur fir komplexe
Abstimmungen! ONLINE

25.05.27 08:45 Konferenzen erfolgreich DURCHFUHREN: Struktur fiir einen
reibungslosen Ablauf! ONLINE

Stephanie Westphal
email: sprecherinnen.netzwerk@uni-goettingen.de
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